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1.  Fiemme Tremila 

1.1. La nostra identità 

Fiemme Tremila nasce nel 1993 a Predazzo, in Val di Fiemme. La società svolge diverse attività, 
ma tutte hanno un elemento caratteristico: il legno. 
Il territorio in cui opera Fiemme Tremila evoca tranquillità, bellezza, serenità e permette 
all’azienda di ammirare la molteplicità degli alberi presenti oltreché respirare aria profumata tale 
da essere fonte di ispirazione. Come dice la società stessa, “l’aria della Val di Fiemme rende 
intraprendenti”. Entrando nei dettagli dell’attività svolta da Fiemme Tremila, si possono 
individuare diversi business: 
• La produzione di pavimenti e manufatti in legno, nonché la commercializzazione e la posa 

in opera degli stessi;  

• La commercializzazione sia all’ingrosso che al minuto di materiali da costruzione e per 
l’edilizia in genere, la vendita e posa in opera di pavimenti e rivestimenti, sia in legno che in 
ceramiche o moquettes, la vendita e la posa in opera di materiali per impianti igienico 
sanitari, idraulici e di riscaldamento;  

• L’attività edilizia in genere, sia per conto proprio che per conto di enti pubblici e privati, 
nonché la costruzione, il restauro, il risanamento, la permuta, l’acquisto, la vendita, la 
locazione, anche finanziaria (leasing), la gestione, la manutenzione e l’amministrazione di 
beni immobili, civili, commerciali e industriali, la stipula di contratti di appalto e lo svolgimento 
di tutte le attività direttamente o indirettamente connesse con l’attività̀ edilizia in genere, fatta 
eccezione per l’attività̀ di intermediazione immobiliare;  

• La produzione e la vendita, all’ingrosso e al dettaglio, di mobili di legno e complementi 
d’arredo di qualsiasi genere, nonché́ la produzione e relativa messa in opera di arredamenti 

per interni ed esterni. 

L’importanza e l’attenzione posta nei confronti del territorio, della comunità, dei lavoratori, 
dell’ambiente hanno sempre contraddistinto Fiemme Tremila, la quale ha deciso nel 2023 di 
iniziare e portare a termine, il percorso di trasformazione da società tradizionale a Società 
Benefit. Il cambiamento del modello di business è stato effettuato per siglare un impegno che 
l’azienda si è assunta fin dal momento della sua fondazione nei confronti di una vastità di 
stakeholder che entrano in contatto con la società affinché si raggiunga, da entrambe le parti, 
una maggior consapevolezza dell’impatto positivo che Fiemme Tremila può creare.  
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1.2. I nostri valori 

I valori guida per Fiemme Tremila sono sintetizzabili in tre pilastri fondamentali che definiscono 
l’idea di prodotto unico, naturale e sano che la società, attraverso la propria attività, si pone di 
creare.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiemme Tremila cerca di portare all’interno delle case dei propri clienti un prodotto che non sia 
solo esteticamente bello, ma che duri nel tempo, crei benessere non solo visivo, ma anche 
salutare. 

Questo è realizzabile attraverso l’impiego nella produzione di materiali biocompatibili che 
emanano sostanze profumate, con proprietà antinfiammatorie, tra cui l’alfa-pinene (solitamente 
presente negli aghi di pino e conifere). A prova di questo la società ha ottenuto una certificazione 
dall’ente di ricerca italiano più autorevole nel sistema foresta-legno CNR-IVALSA ora CNR-IBE. 
L’idea dell’impresa, quindi, è quella di portare il bosco, attraverso i propri prodotti, all’interno 
delle case dei clienti per far si che quest’ultimi si sentano immersi nella natura della Val di 
Fiemme. 

Salute 

Bellezza Durata 
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2. Società Benefit e B Impact Assessment 
La Società Benefit come previsto dalla Legge di Stabilità n°208 del 2015 ed entrata in vigore a partire 
dal 1° gennaio 2016: 

“le <<società benefit>>, nell’esercizio di una attività economica, oltre allo scopo di dividerne 
gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio comune e operano in modo responsabile, 
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività 
culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse.” 

Sono società che, quindi, si responsabilizzano volontariamente attraverso l’adottamento di questa 
forma giuridica e gli obblighi che ne derivano, per essere più trasparenti nei confronti di una 
moltitudine di stakeholder. La Società Benefit non si impegna solo a perseguire lo scopo di lucro, 
bensì definisce degli obiettivi socio-ambientali (benefici comuni) che si impegna a raggiungere 
utilizzando come mezzo il profitto creato, per avere un impatto significativo sia verso l’ambiente 
interno che esterno e risolvere o perlomeno attenuare le problematiche presenti che la circondano.  
Uno degli obblighi per tali società è quello di predisporre una relazione d’impatto utilizzando uno 
standard di valutazione esterno e indipendente dalla società che valuti 4 aree di impatto 
(governance, ambiente, lavoratori e altri portatori d’interesse), come previsto dagli allegati n°4 e 5 
L. 208/2015. Tale documento deve essere allegato al bilancio e deve descrivere le azioni messe in 
atto durante l’esercizio per il perseguimento dei benefici comuni stabiliti, con il fine di informare sugli 
obiettivi effettivamente raggiunti e deve indicare i nuovi obiettivi che la società intende perseguire 
nell’esercizio successivo.  
Fiemme Tremila per adempiere agli obblighi relativi all’utilizzo di uno standard di valutazione esterno 
per la misurazione dell’impatto creato, ha deciso di utilizzare per la prima volta il B Impact 
Assesment. Quest’ultimo è uno strumento messo a disposizione gratuitamente da parte dell’ente 
certificatore delle B Corp chiamato B Lab. Lo standard è rappresentato da un questionario suddiviso 
in 5 aree di valutazione (governance, lavoratori, ambiente, comunità e clienti) alle quali vengono dati 
dei punteggi a seconda delle risposte fornite.  
Importante è sottolineare che ogni area ha un’incidenza diversa a seconda dell’attività svolta 
dall’impresa oggetto di valutazione. Per finire, una volta completata l’autovalutazione per poter 
richiedere la certificazione B Corp, la società oggetto del questionario deve ottenere almeno un 
punteggio minimo di 80 punti su 200.  
 
Entrando nel dettaglio dello score ottenuto da Fiemme Tremila, questo risulta essere pari a 70.1 su 
200. Di seguito, viene presentata l’attuale situazione in termini di punteggi per ciascuna delle aree 
di valutazione.  
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È evidente che la società ha un maggior impatto in termini ambientali e nella sezione lavoratori. 
In particolare, nella prima area Fiemme Tremila si contraddistingue per l’impatto generato in 
termini di conservazione di terra/fauna selvatica e terra/vita; nella seconda, invece, ha una forte 
attenzione verso le tematiche di salute, benessere e sicurezza. Aree in cui, invece, Fiemme 
Tremila si impegna a migliorare, nel prossimo futuro, sono quelle relative alla governance e alla 
comunità. 
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3. Benefici comuni 

Fiemme Tremila ha inserito all’interno del proprio statuto, come previsto dalla normativa 
disciplinante le Società Benefit, i seguenti obiettivi di beneficio comune:  

• Promuovere il benessere abitativo attraverso un percorso di miglioramento della qualità 
della vita basato sui principi di salubrità, durata e bellezza, tramite la realizzazione di prodotti 
unici, naturali, sani e biocompatibili e l’adozione di processi innovativi, nel rispetto 
dell’ambiente e delle persone;  

• Realizzare un miglioramento continuo nelle prestazioni ambientali dell’azienda tramite 
investimenti in tecnologie ed energie sostenibili, lo sviluppo di processi e design di prodotti 
a minor impatto; 

• Contribuire alla conservazione del patrimonio locale e allo sviluppo positivo del territorio 
attraverso il supporto e l’impegno verso la comunità, tramite la diffusione di maggiore 
consapevolezza attorno alle tematiche sociali e ambientali e la partecipazione ad azioni di 
coinvolgimento civico;  

• Offrire un ambiente di lavoro positivo in cui investire energia e passione, dove le persone 
possano esprimere al meglio il proprio talento e accedere ad opportunità di crescita 
professionale e personale, promuovendo e rafforzando il coinvolgimento, la valorizzazione, 
la responsabilizzazione e la fidelizzazione dei propri collaboratori. 

L’analisi delle attività effettuate per raggiungere i suddetti benefici comuni e l’individuazione di 
KPI specifici relativi alla misurazione del raggiungimento degli stessi, non sono state possibili 
visto che la trasformazione in Società Benefit è avvenuta a fine esercizio 2023.  
Tuttavia, nell’esercizio corrente (2024) Fiemme Tremila si impegna a perseguire i benefici 
comuni stabiliti, tenendo traccia delle azioni che effettuerà per creare impatto socio-ambientale.  
Un elemento fondamentale per la società è la continua e accurata attenzione all’ambiente. Nello 
specifico, si impegnerà costantemente a perseguire l’obiettivo di decarbonizzazione energetica 
sia nel breve (2024) che nel medio-lungo periodo. Per farlo, un ulteriore passo avvenuto nel 
2023, è stato quello di diventare indipendente al 100% da combustibili fossili dal punto di vista 
energetico. Questo è stato possibile grazie all’ampliamento dell’impianto fotovoltaico e 
all’acquisto di una caldaia a cippato da 500 KWp che è alimentata per il 60% dagli scarti di 
produzione e per il rimanente 40% dagli scarti prodotti dalla foresta della Val di Fiemme. In 
particolare, l’estensione dell’impianto fotovoltaico da una portata di 150 KWp a 350 KWp ha 
permesso di produrre il +169% del fabbisogno annuo dell’impresa di energia verde. 
Dal punto di vista sociale, di promozione del territorio e di sostenimento della comunità locale, 
Fiemme Tremila continuerà a sostenere FIEMME PER - FONDAZIONE ETS nata con lo scopo 
di sviluppare in modo sostenibile la Val di Fiemme e aiutare soggetti con fragilità. Infine, la 
società promuoverà momenti di condivisione e coinvolgimento dei vari attori che interagiscono 
con la stessa, per diffondere informazioni relative a tematiche ambientali e sociali.  

 


